
1  

Приложение к 

коллективному договору 

 

 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО 

ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Октябрьская  средняя общеобразовательная школа » 

Кулундинского района Алтайского края 

(МБОУ Октябрьская СОШ) 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ), с Федеральным законом от 

29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», другими феде- 

ральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором МБОУ Октябрьская СОШ 

1.2.  Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) – локальный норматив- 

ный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами 

порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответствен- 

ность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работ- 

никам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых от- 

ношений в МБОУ Октябрьская СОШ. 

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, эффективной 

организации труда, рациональному использованию рабочего времени, созданию условий 

для достижения высокого качества труда, обеспечению безопасных условий и охраны 

труда. 

1.4. В настоящих Правилах используются следующие основные понятия: 

- дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведе- 
ния, определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами, коллек- 
тивным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым до- 
говором; 

- общеобразовательное учреждение – муниципальное бюджетное общеобразовательное 
учреждение «Октябрьская  средняя общеобразовательная школа » Кулундинско- го 
района Алтайского края (далее - образовательное учреждение, учреждение); 

- педагогический работник - работник, занимающий должность, предусмотренную раз- 
делом «Должности педагогических работников» квалификационных характеристик 
должностей работников образования; 

- представитель работодателя - руководитель организации или уполномоченные им ли- 

ца в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными право- 

выми актами субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами ор- 

ганов местного самоуправления, уставом и локальными нормативными актами обще- 
образовательного учреждения; 

- выборный орган первичной профсоюзной организации - представитель работников 

общеобразовательного учреждения, наделенный в установленном трудовым законода- 
тельством порядке полномочиями представлять интересы работников учреждения в 
социальном партнерстве; 

- работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с общеобразователь- 
ным учреждением; 

- работодатель - юридическое лицо (общеобразовательное учреждение), вступившее в 
трудовые отношения с работником. 
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1.5. Правила утверждаются работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия ло- 

кальных нормативных актов. 

1.6. Правила внутреннего трудового распорядка, как правило, являются приложением к кол- 

лективному договору (ст. 190 ТК РФ). 
 

2. Порядок приема, перевода на другую работу и 

увольнения работников 
 

2.1. Порядок приема на работу: 

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о ра- 

боте в данном учреждении. 

2.1.2. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный срок в 

письменной форме. Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудо- 

вые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок, а также в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ. 

2.1.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть преду- 

смотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поруча- 

емой работе (ст. 70 ТК РФ). 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 
- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование 
по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 

поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня 
получения профессионального образования соответствующего уровня; 

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 
- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согла- 
сованию между работодателями; 

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 
- иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, кол- 
лективным договором. 

2.1.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя учреждения, 

его заместителей, главного бухгалтера – не более шести месяцев. 

2.1.5. Трудовой договор составляется в письменной форме и подписывается сторонами в 

двух экземплярах, один из которых хранится в образовательном учреждении,   другой - 

у работника. 

2.1.6. Прием педагогических работников на работу производится с учетом требований, 

предусмотренных ст. 331 ТК РФ и ст. 46 Закона «Об образовании в Российской Феде- 

рации». 

2.1.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет рабо- 

тодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 
впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства ( копию 

трудовой книжки для совместителей); 

 страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования; 

 ИНН; 

 документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

 документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний; 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 
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выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации гос- 

ударственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутрен- 

них дел. 

Лица, поступающие на работу в образовательное учреждение, обязаны также 

предоставить личную медицинскую книжку, содержащую сведения об отсутствии 

противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении 

(ч. 1 ст. 213 ТК РФ). 

2.1.8. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свиде- 

тельство обязательного пенсионного страхования оформляются работодателем. В 

случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 

утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному 

заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить 

новую трудовую книжку. (ч. 4,5 ст. 65 ТК РФ). 

2.1.9. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от 

основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работода- 

теля (внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее совме- 

стительство). 

Особенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству, опреде- 

ляются главой 44 ТК РФ. 

Должностные обязанности руководителя учреждения не могут исполняться по 

совместительству (п. 6 ст. 51 Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации»). 

2.1.10. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании за- 

ключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответ- 

ствовать условиям заключенного трудового договора. 

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника ра- 

ботодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

2.1.11. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, 

если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его 

уполномоченного на это представителя. При фактическом допущении работника к ра- 

боте работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не 

позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе, а если 

отношения, связанные с использованием личного труда, возникли на основании граж- 

данско-правового договора, но впоследствии были признаны трудовыми отношения- 

ми, не позднее трех рабочих дней со дня признания этих отношений трудовыми от- 

ношениями, если иное не установлено судом. (ст. 67 ТК РФ). 

2.1.12. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан озна- 

комить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, ины- 

ми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой дея- 

тельностью работника, коллективным договором (ч. 3 ст. 68 ТК РФ). 

2.2. Прекращение трудового договора 

2.2.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, преду- 

смотренным трудовым законодательством (ст. 77 ТК РФ). 

2.2.2. Основаниями прекращения трудового договора являются: 

1) соглашение сторон (статья 78 настоящего Кодекса); 

2) истечение срока трудового договора (статья 79 настоящего Кодекса), за исключени- 

ем случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сто- 

рон не потребовала их прекращения; 

3) расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 настоящего 

Кодекса); 

4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 насто- 

ящего Кодекса); 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_123070/57ee89b2ed60b16023ca63320350528480e39958/#dst100022
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/62e2eb1e0241ae07a688ded9a4fd7f6716587fb8/#dst101698
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_47257/307b9638d24d24fa83f0937c6a7f80ffd1a4baa5/#dst100244
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/845c1cb66c6b855ac0278e56b60c1fb171679642/#dst100572
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/1765ba7f2164ad16e926486a880e66040510b62e/#dst489
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/aed7d03df679e3376974dadd131b899dc6966650/#dst100579
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/c4fb132fe85cc97656824c71c0727e1ef5cb8e10/#dst100517
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst100586
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5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работода- 

телю или переход на выборную работу (должность); 

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества 

организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо 

ее реорганизацией, с изменением типа государственного или муниципального учре- 

ждения (статья 75 настоящего Кодекса); 

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторо- 

нами условий трудового договора (часть четвертая статьи 74 настоящего Кодекса); 

8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными за- 

конами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо от- 

сутствие у работодателя соответствующей работы (части третья и четвертая статьи 

73 настоящего Кодекса); 

9) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем 

(часть первая статьи 72.1 настоящего Кодекса); 

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 настоящего Кодекса); 

11) нарушение установленных настоящим Кодексом или иным федеральным законом 

правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность 

продолжения работы (статья 84 настоящего Кодекса). 

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотрен- 

ным настоящим Кодексом и иными федеральными законами. Трудовой договор может 

быть в любое время расторгнут по соглашению сторон трудового договора (ст. 79 ТК 

РФ). 

2.2.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия (ст. 79 ТК 

РФ). 

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работ- 

ник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных 

дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного 

трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего 

работника. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, пре- 

кращается по завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствую- 

щего работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение опре- 

деленного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона). 

2.2.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодате- 

ля в письменной форме не позднее чем за две недели (14 календарных дней), если иной 

срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока 

начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника 

об увольнении. 

2.2.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть рас- 

торгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ). 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по соб- 

ственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисле- 

ние в образовательную организацию, выход на пенсию и другие случаи), а также в слу- 

чаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных норма- 

тивных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора 

работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении ра- 

ботника. 

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое 

время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его 

место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/2315ae0ae1def4974210e079fff7f446e754504d/#dst444
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b8d35d10283d491ee8d4065a4ac19c77917b3227/#dst100540
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/9813ddf0e50685b412c0736a2e7eae8c4c840ce7/#dst461
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_130508/f45bb481d7e1332e7a6b92b57d77bbe39418d2e7/#dst100009
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/acdc2ab92b123e95b00c5ccda1bf7bcbb9518216/#dst455
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/acdc2ab92b123e95b00c5ccda1bf7bcbb9518216/#dst456
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/2315ae0ae1def4974210e079fff7f446e754504d/#dst443
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/3cada1c48e0ead0990c871576b4bc7dc1ff19ab1/#dst100617
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/3e188bbe5253eec785f6842836e55110786ef73e/#dst522
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ТК РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудо- 

вого договора. 

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекра- 

тить работу. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудо- 

вую книжку, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению ра- 

ботника и произвести с ним окончательный расчет. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был 

расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора 

продолжается. 

2.2.6. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до исте- 

чения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его 

об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послу- 

живших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Ре- 

шение работодателя работник имеет право обжаловать в суд. 

При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового дого- 

вора производится без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без 

выплаты выходного пособия. 

Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается вы- 

державшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается 

только на общих основаниях. 

Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему рабо- 

та не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор 

по собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за 

три дня. (ст. 71 ТК РФ). 

2.2.7. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях сокращения чис- 

ленности или штата работников учреждения допускается, если невозможно перевести 

работника с его согласия на другую работу. 

Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников, 

по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, могут являться: 

- реорганизация учреждения; 

- исключение из штатного расписания некоторых должностей; 

- сокращение численности работников; 

- уменьшение количества классов-комплектов, групп; 
- изменение количества часов по предмету ввиду изменения учебного плана, учеб- 

ных программ и т.п. 

2.2.8. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может быть прекращен за со- 

вершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступ- 

ка, несовместимого с продолжением данной работы. 

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое 

нарушает основные моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой 

функции педагогического работника (например, поведение, унижающее человеческое 

достоинство, нахождение в состоянии алкогольного или наркотического опьянения и 

т.п.). 

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются воспитатель- 

ной деятельностью, и независимо от того, где совершен аморальный проступок (по ме- 

сту работы или в быту). 

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с ис- 

полнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы 

при условии соблюдения порядка применения дисциплинарных взысканий, установ- 

ленного ст. 193 ТК РФ. 

2.2.9. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федеральными законами, 

дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим ра- 

ботником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_41888/73438edadf8d37c6f0ca8d717b82ea72a057648c/#dst100100
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_41888/73438edadf8d37c6f0ca8d717b82ea72a057648c/#dst100100
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- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учре- 
ждения; 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим 
и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника. 

2.2.10. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя (ст. 84.1 ТК 

РФ). 

С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен 

быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать 

ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. В случае, когда 

приказ о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работни- 

ка или работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе (распоря- 

жении) производится соответствующая запись. 

2.2.11. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день ра- 

боты работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но 

за ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место 

работы (должность). 

2.2.12. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику его 

трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окон- 

чательный расчет. По письменному заявлению работника работодатель также обязан 

выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

2.2.13. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в 

личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним, а 

также в трудовой книжке. 

В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку 

работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, рабо- 

тодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за тру- 

довой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления 

указанного уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку 

выдачи трудовой книжки. Работодатель также не несет ответственности за задержку 

выдачи трудовой книжки в случаях несовпадения последнего дня работы с днем 

оформления прекращения трудовых отношений при увольнении работника по осно- 

ванию, предусмотренному подпунктом "а" пункта 6 части первой статьи 81 или пунк- 

том 4 части первой статьи 83 настоящего Кодекса, и при увольнении женщины, срок 

действия трудового договора с которой был продлен до окончания беременности или 

до окончания отпуска по беременности и родам в соответствии с частью второй ста- 

тьи 261 настоящего Кодекса. По письменному обращению работника, не получившего 

трудовую книжку после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех 

рабочих дней со дня обращения работника. 
 

3. Основные права, обязанности и ответственность 

сторон трудового договора 
 

3.1. Работник имеет право на: 

3.3.2. заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на услови- 

ях, которые установлены настоящим Кодексом, иными федеральными законами; 

3.3.3. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
3.3.4. рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

3.3.5. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной 

работы; 

3.3.6. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 

работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих празднич- 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst499
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/3cada1c48e0ead0990c871576b4bc7dc1ff19ab1/#dst100622
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/ede188a86ee930ba7b9e1163bc567d7897a43921/#dst1066
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/ede188a86ee930ba7b9e1163bc567d7897a43921/#dst1066
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ных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

3.3.7. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда 

на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством 

о специальной оценке условий труда; 

3.3.8. подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установ- 

ленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами; 

3.3.9. объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в 

них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

3.3.10. участие в управлении организацией в предусмотренных настоящим Кодексом, 

иными федеральными законами и коллективным договором формах; 

3.3.11. ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и со- 

глашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении кол- 

лективного договора, соглашений; 

3.3.12. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенны- 

ми законом способами; 

3.3.13. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными 

законами; 

3.3.14. возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанно- 

стей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном настоящим Ко- 

дексом, иными федеральными законами; 

3.3.15. обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами. 

3.3.16. обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным 

нормативным требованиям охраны труда. 

3.2. Кроме прав, перечисленных в п. 3.1, педагогические работники имеют право на: 

3.2.1. свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от вмеша- 

тельства в профессиональную деятельность; 

3.2.2. свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, ме- 

тодов обучения и воспитания; 

3.2.3. на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и мето- 

дов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, 

отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

3.2.4. на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и вос- 

питания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

3.2.5. на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, 

календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных про- 

грамм; 

3.2.6. на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской 

деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разра- 

ботках и во внедрении инноваций; 

3.2.7. на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также 

доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, к информационно- 

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материа- 

лам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образо- 

вательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педаго- 

гической, научной или исследовательской деятельности в организациях, осуществ- 

ляющих образовательную деятельность; 

3.2.8. на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услуга- 

ми организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, уста- 

новленном законодательством Российской Федерации или локальными норматив- 
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ными актами; 

3.2.9. на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в коллегиаль- 

ных органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации; 

3.2.10. на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной 

организации, в том числе через органы управления и общественные организации; 

3.2.11. на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в по- 

рядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

3.2.12. на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образо- 

вательных отношений; 

3.2.13. на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работни- 

ков. 

3.3. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии: 

3.3.1. право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

3.3.2. право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогиче- 

ской деятельности не реже чем один раз в три года; 

3.3.3. право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжитель- 

ность которого определяется Правительством Российской Федерации; 

3.3.4. право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые де- 

сять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федераль- 

ным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере обра- 

зования; 

3.3.5. право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установ- 

ленном законодательством Российской Федерации; 

3.3.6. право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в каче- 

стве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по дого- 

ворам социального найма, право на предоставление жилых помещений специали- 

зированного жилищного фонда; 

3.3.7. иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными 

законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации. 

3.4 Работник обязан: 

3.4.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудо- 

вым договором; 

3.4.2. соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

3.4.3. соблюдать трудовую дисциплину и выполнять установленные нормы труда: не до- 

пускать опозданий на работу, соблюдать установленную продолжительность рабо- 

чего времени, своевременно и точно выполнять приказы директора Учреждения, 

распоряжения дежурного администратора и заместителей директора Учреждения 

пределах их компетенций; 

3.4.4. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, пожар- 

ной и электробезопасности; 

3.4.5. бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих 

лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за со- 

хранность этого имущества) и других работников; 

3.4.6. незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, со- 

хранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находя- 

щегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества). 

3.4.7. правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

3.4.8. проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, ста- 

жировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 
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3.4.9. немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном слу- 

чае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, 

в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания 

(отравления); 

3.4.10. проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периоди- 

ческие (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обяза- 

тельные медицинские осмотры, а также проходить внеочередные медицинские 

осмотры по направлению работодателя в случаях, предусмотренных трудовым Ко- 

дексом и иными федеральными законами; 

3.4.11. проходить гигиеническое обучение и необходимую вакцинацию; 
3.4.12. содержать свое рабочее место в чистоте и порядке. 

3.4.13. соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и докумен- 

тов; 

3.4.14. экономно расходовать материалы, топливо и электроэнергию; 

3.4.15. воспитывать у учащихся бережное отношение к школьному имуществу. 

3.5. Кроме обязанностей, перечисленных в п. 3.4., педагогические работники обязаны: 

3.5.1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечи- 

вать в полном объеме реализацию преподаваемого учебного предмета, курса, дис- 

циплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

3.5.2. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

3.5.3. уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 

3.5.4. развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициа- 

тиву, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к 

труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся куль- 

туру здорового и безопасного образа жизни; 

3.5.5. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество обра- 

зования формы, методы обучения и воспитания; 

3.5.6. учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образова- 

ния лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 

необходимости с медицинскими организациями; 

3.5.7. систематически повышать свой профессиональный уровень; 

3.5.8. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установ- 

ленном законодательством об образовании; 

3.5.9. соблюдать устав учреждения, правила внутреннего трудового распорядка, графики 

работы и другие локальные акты учреждения. 

3.6. Педагогический работник организации, осуществляющей образовательную деятель- 

ность, в том числе в качестве индивидуального предпринимателя, не вправе оказывать 

платные образовательные услуги обучающимся в данной организации, если это приво- 

дит к конфликту интересов педагогического работника. 

3.7. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность 

для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, ре- 

лигиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расо- 

вой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключи- 

тельность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расо- 

вой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к рели- 

гии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об ис- 

торических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для 

побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Фе- 

дерации. 
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3.8. Педагогические работники Учреждения несут полную ответственность за жизнь и здо- 

ровье детей во время проведения занятий и перемен. Обо всех случаях травматизма уча- 

щихся педагоги должны немедленно сообщать администрации. 

3.9. В случае опоздания учащихся на занятия учитель обязан поставить в известность 

классного руководителя, дежурного администратора (по необходимости). 

3.10. Учителя по окончании первого урока в классе обязаны отметить отсутствующих в 

классе в специальном журнале учета учащихся, классные руководители обязаны до 

окончания уроков выяснить причину отсутствия учащегося на уроке и отметить её в 

журнале учета посещения занятий. 

3.11. Классные руководители обязаны своевременно ставить в известность родителей о каж- 

дом пропуске урока учеником. 

3.12. В случае пожара или других стихийных бедствий учителя и обслуживающий персонал 

поступают согласно утвержденному плану эвакуации. 

3.13. Педагогические работники самостоятельно не допускают посторонних лиц на уроки. 

Посторонние лица могут присутствовать во время урока в классе только с разрешения 

директора Учреждения или его заместителей. Вход в класс после начала урока разре- 

шается, в исключительных случаях, только директору Учреждения и его заместителям. 

3.14. Педагогическим работникам запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание уроков, курсов, занятий, секций; 

- изменять по своему усмотрению график работы; 
- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перерыва между 

ними; 

- удалять учащихся с уроков; в том числе освобождать их для выполнения поручений, 
не связанных с образовательным процессом; 

- организовывать замену уроков по договоренности между учителями, 
- организовывать внеклассные мероприятия, связанные с выходом из Учреждения, без 

разрешения администрации. 

3.15. Работникам запрещается: 

- отвлекать коллег от выполнения ими функциональных обязанностей; 

- курить, распивать спиртные напитки в помещении Учреждения и на её территории; 
- приобретать, хранить, изготавливать (перерабатывать) употреблять и передавать 

другим лицам наркотические средства и психотропные вещества; 

- хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества. 
3.16. Работодатель имеет право: 

3.16.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены трудовым кодексом или иными федеральными за- 

конами; 

3.16.2. вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

3.16.3. поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

3.16.4. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного от- 

ношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, нахо- 

дящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового 

распорядка; 

3.16.5. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в по- 

рядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами; 

3.16.6. принимать локальные нормативные акты; 

3.16.7. создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих 

интересов и вступать в них; 

3.16.8. создавать производственный совет, совещательный орган, образуемый на добро- 

вольной основе из числа работников данного работодателя, имеющих, как правило, 

достижения в труде, для подготовки предложений по совершенствованию произ- 

водственной деятельности, отдельных производственных процессов, внедрению 

новой техники и новых технологий, повышению производительности труда и ква- 
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лификации работников; 

3.16.9. реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной 

оценке условий труда. 

3.17. Работодатель обязан: 

3.17.1. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содер- 

жащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллектив- 

ного договора, соглашений и трудовых договоров; 

3.17.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

3.17.3. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

3.17.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документа- 

цией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанно- 

стей; 

3.17.5. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

3.17.6. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные в соответствии с настоящим Кодексом, коллективным дого- 

вором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

3.17.7. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в по- 

рядке, установленном настоящим Кодексом; 

3.17.8. предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за 

их выполнением; 

3.17.9. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

3.17.10. своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной вла- 

сти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора 

за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной 

сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового за- 

конодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудово- 

го права; 

3.17.11. рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных из- 

бранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового зако- 

нодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры 

по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным 

органам и представителям; 

3.17.12. создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организа- 

цией в предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами и 

коллективным договором формах; 

3.17.13. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудо- 

вых обязанностей; 

3.17.14. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, уста- 

новленном федеральными законами; 

3.17.15. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, 

которые установлены настоящим Кодексом, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

3.17.16. обеспечивать строгое соблюдение работниками учреждения трудовой дисципли- 

ны, своевременно применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисци- 

плины, учитывая при этом мнение профсоюзного комитета Учреждения в соответ- 

ствии с Трудовым кодексом Российской Федерации; 

3.17.17. не допускать работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, к испол- 

нению своих обязанностей в данный рабочий день и принять к нему соответству- 
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ющие меры, согласно действующему законодательству; 

3.17.18. принимать меры к своевременному обеспечению Учреждения необходимым обо- 

рудованием, учебными пособиями, хозяйственным инвентарем; 

3.17.19. обеспечивать меры для сохранности имущества Учреждения, работников и уча- 

щихся; 

3.17.20. организовывать горячее питание учащихся и работников Учреждения; 

3.17.21. обеспечивать участие работников Учреждения в управлении школой, через 

Управляющий Совет Учреждения, собрания трудового коллектива, педагогические 

советы, производственные совещания и другое, своевременно рассматривать пред- 

ложения и практические замечания работников и сообщать им о принятых мерах. 

3.17.22. В случаях, предусмотренных ТК РФ и иными нормативными правовыми актами, 

организовывать проведение за счет организации обязательных предварительных 

(при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) 

медицинских осмотров работников, внеочередных медицинских осмотров работни- 

ков по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за 

ними места работы и среднего заработка на время прохождения указанных меди- 

цинских осмотров. 

3.17.23. не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохож- 

дения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае меди- 

цинских противопоказаний; 

3.17.24. создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и реа- 

лизацию инициатив работников образовательного учреждения; 

3.17.25. обеспечивать систематическое повышение профессиональной квалификации ра- 

ботников, создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением в 

высших и других учебных заведениях условия для непрерывного повышения ква- 

лификации работников; 

3.17.26. поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе; 

3.17.27. строго соблюдать законодательство о труде, предоставлять льготы и компенса- 

ции, предусмотренные законодательством, обеспечить социальную защищенность 

работников в соответствии с принятыми нормативными актами. 

3.17.28. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в 

том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нор- 

мативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллектив- 

ным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми 

договорами. 

3.18. Ответственность работника и работодателя: 

3.18.1 За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных право- 

вых актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются 

меры дисциплинарной, административной, уголовной и гражданско-правовой от- 

ветственности в порядке и на условиях, определенных федеральными законами. 

3.18.2 Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадле- 

жащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, кото- 

рые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее ис- 

полнение педагогическими работниками обязанностей, учитывается при прохож- 

дении ими аттестации. 

3.18.3 Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить работнику не по- 

лученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности 

трудиться, в том числе в случаях, когда заработок не получен в результате: 

- незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на 
другую работу; 

- отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения 
органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспек- 
тора труда о восстановлении работника на прежней работе; 
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- задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудо- 
вую книжку неправильной или не соответствующей законодательству формули- 
ровки причины увольнения работника. 

При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процен- 

тов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в 

это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от 

невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня 

после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно 

(в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой 

ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок 

сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного 

срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной вы- 

плате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причита- 

ющихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из 

фактически не выплаченных в срок сумм (в редакции ст. 236 ТК РФ, вступающей в 

силу с 03.10.2016). 

3.18.4 Материальная ответственность работника и работодателя (далее сторона трудово- 

го договора) наступает за ущерб, причиненный ими друг другу в результате ее ви- 

новного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не 

предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами. Каждая из сторон тру- 

дового договора обязана доказать размер причиненного ей ущерба (ст. 233 ТК РФ). 

3.18.5 Сторона трудового договора причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот 

ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. Трудовым дого- 

вором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, прилагаемыми к 

нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого дого- 

вора. При этом договорная ответственность работодателя перед работником не мо- 

жет быть ниже, а работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено 

ТК РФ или иными федеральными законами. 

Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой 

освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, преду- 

смотренной настоящим Кодексом или иными федеральными законами (ст. 232 ТК 

РФ). 

3.18.6 Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в 

полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим в 

данной местности на день возмещения ущерба. 

При согласии работника ущерб может быть возмещен в натуре. 

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. 

Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствую- 

щее решение в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работ- 

ника с решением работодателя или неполучении ответа в установленный срок ра- 

ботник имеет право обратиться в суд. 

3.18.7 Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действитель- 

ный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не 

подлежат. 

Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение 

наличного имущества работодателя или ухудшение состояния указанного имуще- 

ства (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если рабо- 

тодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), а также необхо- 

димость для работодателя произвести затраты либо излишние выплаты на приобре- 

тение, восстановление имущества либо на возмещение ущерба, причиненного ра- 

ботником третьим лицам. 

Материальная ответственность работника исключается в случаях возникнове- 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_12453/
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ния ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, 

крайней необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работода- 

телем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, 

вверенного работнику. Работодатель имеет право с учетом конкретных обстоятель- 

ств, при которых был причинен ущерб, полностью или частично отказаться от его 

взыскания с виновного работника. 

За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пре- 

делах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ 

или иными федеральными законами. 

Полная материальная ответственность работника состоит в его обязанности 

возмещать причиненный работодателю прямой действительный ущерб в полном 

размере. 

Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба может 

возлагаться на работника лишь в случаях, предусмотренных трудовым Кодексом 

или иными федеральными законами. 

Работники в возрасте до восемнадцати лет несут полную материальную ответ- 

ственность лишь за умышленное причинение ущерба, за ущерб, причиненный в со- 

стоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, а также 

за ущерб, причиненный в результате совершения преступления или администра- 

тивного проступка. 

Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба возла- 

гается на работника в следующих случаях: 

1) когда в соответствии с трудовым Кодексом или иными федеральными зако- 

нами на работника возложена материальная ответственность в полном размере за 

ущерб, причиненный работодателю при исполнении работником трудовых обязан- 

ностей; 

2) недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного 

договора или полученных им по разовому документу; 

3) умышленного причинения ущерба; 

4) причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

5) причинения ущерба в результате преступных действий работника, установ- 

ленных приговором суда; 

6) причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой 

установлен соответствующим государственным органом; 

7) разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну (государ- 

ственную, служебную, коммерческую или иную), в случаях, предусмотренных фе- 

деральными законами; 

8) причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей. 

Материальная ответственность в полном размере причиненного работодателю 

ущерба может быть установлена трудовым договором, заключаемым с заместите- 

лями руководителя организации, главным бухгалтером. 

Размер ущерба, причиненного работодателю при утрате и порче имущества, 

определяется по фактическим потерям, исчисляемым исходя из рыночных цен, 

действующих в данной местности на день причинения ущерба, но не ниже стоимо- 

сти имущества по данным бухгалтерского учета с учетом степени износа этого 

имущества. 

До принятия решения о возмещении ущерба конкретными работниками рабо- 

тодатель обязан провести проверку для установления размера причиненного ущер- 

ба и причин его возникновения. Для проведения такой проверки работодатель име- 

ет право создать комиссию с участием соответствующих специалистов. 

Истребование от работника письменного объяснения для установления причи- 

ны возникновения ущерба является обязательным. В случае отказа или уклонения 

работника от предоставления указанного объяснения составляется соответствую- 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_93980/
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щий акт. 

Работник и (или) его представитель имеют право знакомиться со всеми мате- 

риалами проверки и обжаловать их в порядке, установленном трудовым Кодексом. 

Взыскание с виновного работника суммы причиненного ущерба, не превышающей 

среднего месячного заработка, производится по распоряжению работодателя. Рас- 

поряжение может быть сделано не позднее одного месяца со дня окончательного 

установления работодателем размера причиненного работником ущерба. 

Если месячный срок истек или работник не согласен добровольно возместить 

причиненный работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, подлежащая 

взысканию с работника, превышает его средний месячный заработок, то взыскание 

может осуществляться только судом. 

При несоблюдении работодателем установленного порядка взыскания ущерба 

работник имеет право обжаловать действия работодателя в суд. 

Работник, виновный в причинении ущерба работодателю, может добровольно 

возместить его полностью или частично. По соглашению сторон трудового догово- 

ра допускается возмещение ущерба с рассрочкой платежа. В этом случае работник 

представляет работодателю письменное обязательство о возмещении ущерба с ука- 

занием конкретных сроков платежей. В случае увольнения работника, который дал 

письменное обязательство о добровольном возмещении ущерба, но отказался воз- 

местить указанный ущерб, непогашенная задолженность взыскивается в судебном 

порядке. 

С согласия работодателя работник может передать ему для возмещения причи- 

ненного ущерба равноценное имущество или исправить поврежденное имущество. 

Возмещение ущерба производится независимо от привлечения работника к дисци- 

плинарной, административной или уголовной ответственности за действия или 

бездействие, которыми причинен ущерб работодателю. 
 

4. Режим работы и время отдыха 

5.1 Режим рабочего времени: 

5.1.1. Продолжительность рабочего времени для руководящего, административно- 

хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала устанавли- 

вается из расчета 40-часовой рабочей недели для мужчин, 36-часовой рабочей недели 

для женщин (ст. 320 ТК РФ, п.5 ст.47 Закона «Об образовании в РФ»). 

5.1.2. В Учреждении устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями 

для учителей, работающих в классах по 5-тидневному учебному плану и шестиднев- 

ная рабочая неделя с одним выходным днём для учителей, работающих в классах по 

6-тидневному учебному плану. 

5.1.3. В соответствии со ст. 103, 104 Трудового Кодекса РФ продолжительность рабочего 

времени сторожей устанавливается графиком сменности по согласованию с профсо- 

юзным комитетом Учреждения и доводится до сведения работников под роспись не 

позднее, чем за один месяц до введения их в действие. Сторожам устанавливается 

суммированный учет рабочего времени за учетный период один календарный год. 

Превышение нормального числа часов за учетный период может составлять не более 

120 часов в год и подлежит оплате в соответствии с Трудовым Кодексом РФ. 

Режим работы служб согласно тарифной ставки: 

Бухгалтерия – 9.00-17.00, обед 13.00-14.00, выходной суббота и воскресенье. 

Экспедитор – 9.00-16.00, обед 13.00-14.00, выходной суббота и воскресенье. 

Секретарь учебной части – 8.30-16.30, обед 12.30-13.30, выходной суббота и воскре- 

сенье. 

Работники столовой: 

Повар – 7.00-15.00, обед 12.00-13.00, выходной суббота и воскресенье. 

Кухонные рабочие – 8.00-14.45 (8.00-15.30), обед 12.00-13.00, выходной суббота и 

воскресенье. 
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Уборщицы служебных помещений – продолжительность рабочего времени в течение 

дня с понедельника по пятницу 5.45, в субботу 7.00-13.30 (13.30-20.00) согласно гра- 

фика 1 раз в месяц, выходной воскресенье. 

Рабочий по обслуживанию зданий и сооружений – 7.00-16.00, обед 12.00-13.00, вы- 

ходной суббота и воскресенье. 

Вахтёры – 8.00-14.00 (14.00-20.00) согласно графика с понедельника по пятницу, в 

субботу 7.00-13.30 (13.30-20.00) согласно графика 1 раз в месяц, выходной воскресе- 

нье. 

Сторожа – 20.00-7.00 согласно графика сменности. 
5.1.4. Режим рабочего времени и время отдыха педагогических работников регламентиру- 

ется приказами Минобрнауки от 11 мая 2016 г. № 536 «Об утверждении особенностей 

режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников орга- 

низаций, осуществляющих образовательную деятельность», от 22 декабря 2014 г. № 

1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников, заместите- 

лей директора устанавливается трудовым договором с учетом: 

а) продолжительности рабочего времени (36 часов) для заместителей директора, 

педагога-психолога, педагога-организатора или норм часов педагогической рабо- 

ты за ставку заработной платы (18 часов); 

б) объема фактической учебной нагрузки учителей; 

в) времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время педагогиче- 

ских работников в зависимости от занимаемой ими должности иных предусмот- 

ренных квалификационными характеристиками должностных обязанностей, в том 

числе воспитательной работы, индивидуальной работы с обучающимися, науч- 

ной, творческой и исследовательской работы, а также другой педагогической ра- 

боты, предусмотренной трудовыми (должностными) обязанностями и (или) инди- 

видуальным планом, - методической, подготовительной, организационной, диа- 

гностической, работы по ведению мониторинга, работы, предусмотренной плана- 

ми воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и 

иных мероприятий, проводимых с обучающимися; 

г) времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками и иными 

работниками дополнительной работы за дополнительную оплату по соглашению 

сторон трудового договора. 

Выполнение педагогической работы учителями характеризуется наличием установ- 

ленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с учебной 

работой, которая выражается в фактическом объеме их учебной нагрузки. 

К другой части педагогической работы учителей, требующей затрат рабочего време- 

ни, которое не конкретизировано по количеству часов относится выполнение видов работы, 

предусмотренной квалификационными характеристиками по занимаемой должности. Кон- 

кретные должностные обязанности педагогических работников определяются трудовыми 

договорами. 

Нормируемая часть учителей, определяется в астрономических часах и включает 

проводимые учебные занятия (далее - занятия) независимо от их продолжительности и ко- 

роткие перерывы (перемены) между каждым занятием, установленные для обучающихся, в 

том числе "динамическую паузу" (большую перемену) для обучающихся I класса. При этом 

учебная нагрузка исчисляется исходя из продолжительности занятий, не превышающей 45 

минут. 

Другая часть педагогической работы, определяемая с учетом должностных обязан- 

ностей, а также дополнительных видов работ, непосредственно связанных с образователь- 

ной деятельностью, выполняемых с их письменного согласия за дополнительную оплату, 

регулируется следующим образом: 
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- самостоятельно - подготовка к осуществлению образовательной деятельности и вы- 

полнению обязанностей по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации 

образовательной деятельности, участие в разработке рабочих программ предметов, 
курсов, дисциплин (модулей) (в соответствии с требованиями федеральных государ- 

ственных образовательных стандартов и с правом использования как типовых, так и 

авторских рабочих программ), изучение индивидуальных способностей, интересов и 

склонностей обучающихся; 
- в соответствии с Положением о ведении классного журнала, регламентом работы в 

АИС «Сетевой город. Образование», должностной инструкцией классного руководи- 
теля - ведение журнала и дневников обучающихся в электронной и в бумажной фор- 
ме; 

- организация и проведение методической, диагностической и консультативной помо- 
щи родителям (законным представителям) обучающихся; 

- планами и графиками - выполнение обязанностей, связанных с участием в работе пе- 
дагогических советов, методических советов (объединений), работой по проведению 
родительских собраний; 

- графиками, планами, расписаниями, - выполнение дополнительной индивидуальной и 

(или) групповой работы с обучающимися, участие в оздоровительных, воспитатель- 

ных и других мероприятиях, проводимых в целях реализации образовательных про- 
грамм в организации, включая участие в концертной деятельности, конкурсах, состя- 

заниях, спортивных соревнованиях, тренировочных сборах, экскурсиях, других фор- 

мах учебной; 
- трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) - выпол- 

нение с письменного согласия дополнительных видов работ, непосредственно связан- 
ных с образовательной деятельностью, за неаудиторную занятость на условиях до- 

полнительной оплаты; 

- приказами директора Учреждения - периодические кратковременные дежурства в ор- 

ганизации в период осуществления образовательного процесса, которые при необхо- 
димости организуются в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за вы- 

полнением режима дня обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в течение 

учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливае- 

мых для отдыха обучающихся различной степени активности, приема ими пищи. 

Начало уроков и учебных занятий определяются локальными актами о режиме ра- 

боты Учреждения (приказы, графики, расписания). Расписание уроков утверждается ра- 

ботлдателем Учреждения с учетом обеспечения педагогической целесообразности и мак- 

симальной экономии времени учителя и в соответствии с требованиями СанПиНа и учеб- 

ным планом Учреждения. 

При составлении расписаний занятий в соответствии с требованиями СанПиН, по 

возможности, для учителей предусматривается свободный день с целью использования его 

для дополнительного профессионального образования, самообразования, подготовки к за- 

нятиям. 

При изменении расписания уроков должностное лицо, ответственное за составле- 

ние расписания, своевременно вносит коррективы в расписание, доводя их в письменной 

форме до сведения учителей и учащихся через доски объявлений в учительской и в фойе I 

этажа. 

Рабочий день учителей должен начинаться не позднее, чем за 10 минут до начала 

уроков, занятий. Это время отведено на подготовку кабинета к уроку с соблюдением са- 

нитарно-гигиенических норм, решение организационных вопросов подготовки к уроку. 

Режим работы директора и заместителей определяется графиком работы с учетом необхо- 

димости обеспечения руководящих функций. Рабочий день директора Учреждения и его 

заместителей в день дежурства (дежурный администратор) начинается не позднее, чем за 

15 минут до начала уроков. 

5.1.5. В целях соблюдения четкой организации труда работников Учреждения и органи- 

зации образовательного процесса в случае заболевания работник Учреждения 
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обязан: 

- предупредить администрацию Учреждения в течение четырёх часов с начала ра- 

бочего времени; 

- сообщать администрации Учреждения о продлении срока больничного листа 

или его закрытии. 

5.1.6. В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам по перечню должностей работников 

с ненормированным рабочим днем может быть установлен особый режим работы, 

в соответствии с которым они могут по распоряжению работодателя при необхо- 

димости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за 

пределами установленной для них продолжительности рабочего времени. 

Ненормированный рабочий день устанавливается для работников учреждения, зани- 

мающих должности, указанные в коллективном договоре. 

5.2. Время отдыха: 

5.2.1 Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от исполне- 

ния трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению 

(ст. 106 ТК РФ). 

Видами времени отдыха являются: 

- перерывы в течение рабочего дня (смены); 

- ежедневный (междусменный) отдых; 

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

- нерабочие праздничные дни; 

- отпуска. 
5.2.2 В течение рабочего дня для работников (кроме учителей, ведущих уроки согласно 

расписанию) предусматривается перерыв для отдыха и питания продолжительностью 

не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается. 

Конкретная продолжительность указанных перерывов устанавливается по соглаше- 

нию между работником и работодателем закрепляется либо в трудовом договоре (до- 

полнительном соглашении) либо в графике работы, утверждаемом работлдателем 

Учреждения с учетом мнения профсоюзного комитета и с письменного согласия ра- 

ботника. В случаях, когда учителя выполняют свои обязанности непрерывно в тече- 

ние рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Учителям предо- 

ставляется возможность приема пищи одновременно вместе с обучающимися в 

школьной столовой на переменах. 

5.2.3 Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 

В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни допуска- 

ется с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первич- 

ной профсоюзной организации, за исключением случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 

113 ТК РФ, по письменному приказу (распоряжению) работодателя. 

Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее чем в двой- 

ном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий празд- 

ничный день, ему может быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а ра- 

бота в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в этом случае в оди- 

нарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

5.2.4 Педагогическим работникам, директору, заместителям директора учреждения 

предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 

56 календарных дней. Остальным работникам образовательного учреждения предо- 

ставляются ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 ка- 

лендарных дней. 

5.2.5 Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам с 

ненормированным рабочим днем согласно коллективному договору. 

5.2.6 Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через каждые 

10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск 

сроком до одного года, порядок и условия, предоставления которого определяются 

локальным актом учреждения. 
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5.2.7 Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком отпусков, 

утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной проф- 

союзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного 

года в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позд- 

нее, чем за две недели до его начала. 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными 

федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их 

желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предо- 

ставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам неза- 

висимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя. 

5.2.8 Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой 

срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

- временной нетрудоспособности работника; 
- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государствен- 

ных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено осво- 
бождение от работы; 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 
нормативными актами учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ). 

5.2.9 По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый от- 

пуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска 

должна быть не менее 14 календарных дней. 

5.2.10 Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого 

отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному 

заявлению работника обязан перенести этот отпуск на другой срок, согласованный с 

работником. 

5.2.11 Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух 

лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работни- 

кам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда. 

5.2.12 Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных жен- 

щин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда. 

5.2.13 По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработ- 

ной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работ- 

ником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 

отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами или коллективным договором. 
 

6. Оплата труда 

6.1. Оплата труда работников Учреждения осуществляется в соответствии с действующей 

тарифной системой оплаты труда, штатным расписанием и сметой расходов. 

6.2. Оплата труда работников Учреждения осуществляется в зависимости от установленно- 

го разряда по оплате труда в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образо- 

вания и стажем работы, а также полученным квалификационным разрядом по итогам 

аттестации. 

6.3. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от установ- 

ленной учебной нагрузки при тарификации, которая производится один раз в год, но 
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раздельно по полугодиям, если учебными планами на каждое полугодие предусматри- 

вается разное количество часов на предмет. 

Тарификация утверждается работодателем Учреждения не позднее 5 сентября текуще- 

го года с учетом мнения выборного профсоюзного органа на основе предварительной 

тарификации, разработанной и доведенной до сведения педагогических работников не 

позднее апреля месяца текущего года. 

Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно незави- 

симо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

6.4. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а 

также в периоды отмены учебных занятий оплата труда педагогических работников и 

лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно- 

вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую ра- 

боту, в том числе занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, 

установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отме- 

ны учебных занятий. 

6.5. Выплата заработной платы в Учреждении производится два раза в месяц в соответ- 

ствии с п. 6.1 коллективного договора. По заявлению работника его заработная плата 

перечисляться на счет в банке, указанный работником. 

6.6. В Учреждении устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего ха- 

рактера, в соответствии с локальными нормативными актами, утвержденными работо- 

дателем Учреждения и согласованные с профсоюзным комитетом. 

6.7. Работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, 

производятся выплаты в соответствии с законодательством, коллективным договором, 

трудовым договором. 
 

7. Применяемые к работникам меры поощрения и взыскания 

7.1 Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанно- 

сти, в следующих формах: 

а) объявление благодарности; 

б) выдача премии; 

в) награждение Почетной грамотой; 

д) представление к награждению государственными и отраслевыми наградами. 

7.2 Поощрение в виде выплат премии осуществляется в соответствии с локальными норма- 

тивными актами, иные меры поощрения – по представлению управляющего совета 

школы объявляются приказом директора Учреждения. 

7.3 Сведения о поощрении вносятся в трудовую книжку работника в установленном по- 

рядке. 

7.4 За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, ра- 

ботодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) увольнение по соответствующим основаниям, установленным ТК РФ и 

(или) Законом РФ «Об образовании в РФ». 

Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в соответ- 

ствии со ст. 192 ТК РФ. 

7.5 При наложении дисциплинарного взыскания учитываются тяжесть совершенного про- 

ступка, предшествующее поведение работника и обстоятельства, при которых он был 

совершен. 

7.6 До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от ра- 

ботника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объ- 

яснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ст. 193 
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ТК РФ). Не предоставление работником объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания. 

7.7 Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также 

времени, необходимого на учет мнения выборного органа первичной профсоюзной ор- 

ганизации. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со 

дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово- 

хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его 

совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному де- 

лу. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисци- 

плинарное взыскание. 

7.8  Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется ра- 

ботнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая време- 

ни отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с ука- 

занным приказом под роспись, то составляется соответствующий дисциплинарного 

взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 

имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работ- 

ника, ходатайству его непосредственного руководителя или выборного органа первич- 

ной профсоюзной организации (ст.194 ТК). 

7.9 Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образователь- 

ного учреждения норм профессионального поведения или устава образовательного 

учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе в письмен- 

ной форме. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения мо- 

гут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного лица, за исключени- 

ем случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при 

необходимости защиты интересов обучающихся. 

7.10 Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда 

дисциплинарным взысканием является увольнение. 

7.11 Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 

инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам учреждения, суд. 

7.12 Дисциплинарное взыскание на директора школы налагает учредитель. 
 

8. Заключительные положения 

8.1 Правила внутреннего трудового распорядка размещаются в учительской на стенде 

профсоюзного комитета и на официальном сайте учреждения. 

8.2 Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вносятся рабо- 

тодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных норматив- 

ных актов. 

8.3 С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в них 

изменениями и дополнениями, работодатель знакомит работников под роспись с указа- 

нием даты ознакомления. 


	1. Общие положения
	2. Порядок приема, перевода на другую работу и увольнения работников
	3. Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора
	4. Режим работы и время отдыха
	6. Оплата труда
	7. Применяемые к работникам меры поощрения и взыскания
	8. Заключительные положения

